Arbeitsprogramm

2017/18

H

Berufshildende Schulen des Landkreises Hameln-Pyrmont

LA HANDELSLEHRANSTALT
HAMELN
EUROPASCHULE
Handlungsfeld Projekt- Beschreibung und Ziel des Meilensteine Verant- Termin
aus dem Strategie- bezeichnung Projekts wortung
entwicklungsprozess in der
erw. SL
Unterricht Schulisches Das schulische Curriculum nach * E}/eﬂ:cjatlong(;r \t;\lﬁherd?lggelietzbtetn BN giggggi;
weiterentwickeln Curriculum einheitlichem Rahmen (Leitfaden 20a170rm »DId. VVizard: bIS Herbs T
Sv?%'\giﬁgggetzz?m legtvorund 1 . \odellhafte Abbildung und (99f.
Einfihrung einer gemeinsamen Fortflhrung
Unterrichtsentwicklung nach dem bis
Leitfaden des MK ,Schulisches 31.07.2020)
Curriculum®
; .
ehem ab. gestimmten Iléell_lzlept 24
Beratung-
e Entwurf eines Konzeptes zur
gegenseitigen unterrichtlichen
Beratung liegt bis zum 31.07.2018
vor.
Unterricht Teilnahme an der Implementierung des vorhandenen Ausbau der IT —Infra§truktur LE (3)188281;
weiterentwickeln niedersachsi- Medienkonzepts, ggf. mit externer | * Schl_JIung der Ler.1.rkr<.31fte 1.07.201
schen Unterstiitzung e Medienkonzept fur die HLA .
Bildungscloud . anpassen _ _ I(:ggt'f..h
(NBC) Teilnahme an der NBC als Medien im Unterricht einsetzen ortfihrung
Projektschule BBS Neue Konzepte (BYOD) ggf. bis
gemeinsam mit anderen BBS prifen 31.07.2020)
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Raume gestalten Inklusion und Erarbeitung eines Grundkonzeptes far | ° 'II:'elltr;)f.;\IZme an talt d DE Juni 2018

Interkulturelle eine erfolgreiche Inklusion an der ngh:B llj:gilneggpesr aAnubr;gteer:J er

Bildung HLA

(in Fortfuhrung des
Jahres 2017/18)

Verbreiterung der Interkulturellen
Kompetenz im Kollegium und der
Schulerschaft

Kooperationspartner finden
Eintagige SCHILF-Fortbildung des
Kollegiums im ersten Halbjahr
2017/2018 planen und durchfiihren

Unterricht evaluieren Uberarbeitung des
Controlling-
konzepts und
der Evaluations-

unterstitzung

Aktualisierung des vorliegenden
Konzepts und Weiterentwicklung
der Umsetzung in der gesamten
HLA

Ziel: verbesserte datengestitzte
Quialitats- und Schulentwicklung

(verbesserte Steuerung von
Unterrichtsqualitat, Personalent-
wicklung u. a. durch Kennzahlen)

Uberarbeitung des schulischen
Kennzahlensets,

Entwickeln von Sollvorgaben

Uberarbeitung der Fragebdgen zur
Schulerbefragung — Integration
Medienkonzept sowie BHO-Konzept
Uberarbeitung der Fragebdgen zur
Mitarbeiterbefragung
Uberarbeitung der Fragebdgen zur
Betriebsbefragung

Anpassung des
Controllingkalenders

Entscheidung Uber Art und Umfang
der Datenauswertung

LE

01.08.2017-
31.07.2018
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Kernaufgabenmodell KAM Wiki Vertiefung des KAM-WiKi zur ) .Is.ggren'?(:h durchfihren mit allen | SR/RK ?(l)slé]um
zentralen Dokumentation und ; ;

(KAM) umsetzen Anwendung der Kernaufgaben = Prozesse _durch die Schulleitung

(Erlass des MK) der Schulprozesse und der dokumentieren

Durchfuihrung einer teambezogenen
und schulweiten SebeiSch
Evaluation mit dem KAM-Wiki

. . . . = Auswahl und Beratung von Erw. SL Bis Juni
Bildungsangebote Neue Bildungsangebote Priifung und ggf. Einfuhrung der geeigneten aushildenden 2018
gestalten erarbeiten und Bildungsgange Betrieben

einfdhren in den Berufsschule(TZ): Ecommerce-

VZ Schulformen Kaufmann

TZ Berufsschule und (VZ) Fachschule fur
Weiterbildungsformen Betriebswirtschaft




