
 

Arbeitsprogramm 
2017/18 

 
 

  

Handlungsfeld  
aus dem Strategie- 
entwicklungsprozess 

Projekt- 
bezeichnung 
 

Beschreibung und Ziel des 
Projekts 
 

Meilensteine 
 

Verant-
wortung 
in der 
erw. SL 
 

Termin 
 

Unterricht 
weiterentwickeln 

 

Schulisches 
Curriculum 

Das schulische Curriculum nach 
einheitlichem Rahmen (Leitfaden 
des MK von 2017) liegt vor und 
wird eingesetzt 

 Evaluation der bisher eingesetzten 
Plattform „Did. Wizard“ bis Herbst 
2017 

 Modellhafte Abbildung und 
Einführung einer gemeinsamen 
Unterrichtsentwicklung nach dem 
Leitfaden des MK „Schulisches 
Curriculum“ 

 Alle Lehrkräfte orientieren sich an 
einem abgestimmten Konzept zur 
gegenseitigen unterrichtlichen 
Beratung. 

 Entwurf eines Konzeptes zur 
gegenseitigen unterrichtlichen 
Beratung liegt bis zum 31.07.2018 
vor.  

 

BN 01.08.2017- 
31.07.2018 
 
(ggf. 
Fortführung 
bis 
31.07.2020) 

Unterricht 
weiterentwickeln 

 

 

Teilnahme an der 
niedersächsi-
schen 
Bildungscloud 
(NBC)  

Implementierung des  vorhandenen 
Medienkonzepts, ggf. mit externer 
Unterstützung 

Teilnahme an der NBC als 
Projektschule BBS 

 Ausbau der IT –Infrastruktur 

 Schulung der Lehrkräfte 

 Medienkonzept für die HLA 
anpassen 

 Medien im Unterricht einsetzen 

 Neue Konzepte (BYOD) ggf. 
gemeinsam mit anderen BBS prüfen 

LE 01.08.2017- 
31.07.2018 
 
(ggf. 
Fortführung 
bis 
31.07.2020) 
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Räume gestalten 

 

(in Fortführung des 
Jahres 2017/18) 

Inklusion und 
Interkulturelle 
Bildung 

Erarbeitung eines Grundkonzeptes für 
eine erfolgreiche Inklusion an der 
HLA 

Verbreiterung der Interkulturellen 
Kompetenz im Kollegium und der 
Schülerschaft 

 Teilnahme an 
Fortbildungsveranstaltungen der 
LSchB und anderer Anbieter   

 Kooperationspartner finden  

 Eintägige SCHILF-Fortbildung des 
Kollegiums im ersten Halbjahr 
2017/2018 planen und durchführen 

DE Juni 2018 

Unterricht evaluieren 

 
Überarbeitung des 

Controlling-
konzepts und 
der Evaluations-
unterstützung 

Aktualisierung des vorliegenden 
Konzepts und Weiterentwicklung 
der Umsetzung in der gesamten 
HLA 

 

Ziel: verbesserte datengestützte 
Qualitäts- und Schulentwicklung 

(verbesserte Steuerung von  
Unterrichtsqualität, Personalent-
wicklung u. a. durch Kennzahlen) 

 Überarbeitung des schulischen 
Kennzahlensets, 

Entwickeln von Sollvorgaben 

 Überarbeitung der Fragebögen zur 
Schülerbefragung – Integration 
Medienkonzept sowie BHO-Konzept 

 Überarbeitung der Fragebögen zur 
Mitarbeiterbefragung 

 Überarbeitung der Fragebögen zur 
Betriebsbefragung 

 Anpassung des 
Controllingkalenders 

 Entscheidung über Art und Umfang 
der Datenauswertung 

LE 01.08.2017- 
31.07.2018 
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Kernaufgabenmodell 

(KAM) umsetzen  
(Erlass des MK) 

 

 

KAM Wiki 

 

 

Vertiefung des KAM-WiKi zur 
zentralen Dokumentation und 
Anwendung der Kernaufgaben, 
der Schulprozesse und der  

Durchführung einer teambezogenen 
und schulweiten SebeiSch 
Evaluation mit dem KAM-Wiki 

 

 SebeiSch durchführen mit allen 
Teams 

 Prozesse durch die Schulleitung 
dokumentieren 

SR/RK Bis Juni 
2018 

Bildungsangebote 
gestalten 

Neue Bildungsangebote  
erarbeiten und 
einführen in den  

VZ Schulformen 

TZ Berufsschule und 
Weiterbildungsformen 

Prüfung und ggf. Einführung der 
Bildungsgänge  

Berufsschule(TZ): Ecommerce-
Kaufmann 

(VZ) Fachschule für 
Betriebswirtschaft 

 Auswahl und Beratung von 
geeigneten ausbildenden 
Betrieben 

 

Erw. SL Bis Juni 
2018 

 


