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Ver or dnung Uber di e Berufsausbil dung zum
Bankkauf mann/ zur Bankkauf frau

BankKf m Kf r AusbV

Ausf ertigungsdatum 30.12.1997

Vol l zitat:

"Verordnung uber di e Berufsausbil dung zum Bankkauf mann/ zur Bankkauffrau vom 30.
Dezenmber 1997 (BGBI. 1998 | S. 51)"

FuRBnot e

(+++ Textnachweis ab: 1. 8.1998 +++)

D ese Rechtsverordnung ist eine Ausbil dungsordnung i m Sinne des 8§ 25 des

Ber uf sbi | dungsgeset zes. Di e Ausbil dungsordnung und der damt abgestimte, von der
St &ndi gen Konferenz der Kul tusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland
beschl ossene Rahnenl ehrpl an fir di e Berufsschul e werden deméchst als Beil age zum

Bundesanzei ger veroffentlicht.

Ei ngangsf or nel

Auf Grund des § 25 des Berufsbil dungsgesetzes vom 14. August 1969 (BGBlI. | S. 1112),
der zul etzt gendll Arti kel 35 der Sechsten Zust andi gkei t sanpassungs-Verordnung vom 21
Septenber 1997 (BGBI. | S. 2390) geédndert worden ist, verordnet das Bundesm nisterium

far Wrtschaft im Ei nvernehnen nit dem Bundesmi ni sterium fir Bildung, Wssenschaft,
For schung und Technol ogi e:

8§ 1 Staatliche Anerkennung des Ausbil dungsber ufes

Der Ausbi | dungsber uf Bankkauf mann/ Bankkauffrau wird staatlich anerkannt.
8 2 Ausbil dungsdauer

Di e Ausbil dung dauert drei Jahre.

8§ 3 Ausbil dungsberufsbild

Gegenst and der Beruf sausbil dung sind mindestens die fol genden Fertigkeiten und
Kennt ni sse:

das ausbi | dende Unt er nehnen:

Stel lung, Rechtsformund O ganisation

Per sonal wesen und Ber uf shi | dung,

I nformati ons- und Komuni kati onssyst ene,

Si cherheit und Gesundhei tsschutz bei der Arbeit,

Umnel t schut z;

ga b W N P

Mar kt - und Kundenori enti erung:

=

kundenori enti erte Komruni kati on
Mar ket i ng,

3 Verbraucher- und Datenschut z;
Kont of ihrung und Zahl ungsver kehr :

W w DD ERERE R R R

1 Kont of Ghrung,
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3 nati onal er Zahl ungsver kehr

3 i nternational er Zahl ungsver kehr
4 Gel d- und Ver mbgensanl age:

4 Anl age auf Konten

4 Anl age in Wertpapi eren

4 Anl age i n anderen Fi nanzpr odukten
5. Kredit geschéaft:

5.1 standardisierte Privatkredite,
5 Bauf i nanzi er ung,

5 Fi rmenkredite;

6 Rechnungswesen und St euer ung:
6.1 Rechnungswesen,

6.2 Steuerung.

8 4 Ausbi |l dungsr ahnmenpl an

(1) Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 3 sollen nach den in den Anlagen | und |

ent hal tenen Anl ei tungen zur sachlichen und zeitlichen diederung der Berufsausbil dung
(Ausbi | dungsrahnenpl an) vermittelt werden. Eine von dem Ausbil dungsrahnenpl an

abwei chende sachliche und zeitliche Giederung des Ausbil dungsinhaltes ist insbesondere
zul &ssi g, soweit eine berufsfel dbezogene G undbil dung vorausgegangen ist oder

betri ebsprakti sche Besonderheiten di e Abwei chung erfordern

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und Kenntnisse sollen so vernittelt
wer den, dafd der Auszubil dende zur Ausubung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit
imSinne des § 1 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes befahigt wird, die insbesondere

sel bst andi ges Pl anen, Durchfidhren und Kontrollieren einschliefRt. D ese Befahigung ist
auch in den Prifungen nach den 88 7 und 8 nachzuwei sen

8 5 Ausbi | dungspl an

Der Ausbil dende hat unter Zugrundel egung des Ausbi |l dungsrahnenpl anes fiur den
Auszubi | denden ei nen Ausbil dungspl an zu erstellen

8§ 6 Berichtsheft

Der Auszubil dende hat ein Berichtsheft in Form eines Ausbil dungsnachwei ses zu fuhren
I hmist Gel egenheit zu geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbil dungszeit zu fihren
Der Ausbil dende hat das Berichtsheft regel na3i g durchzusehen

8 7 Zwi schenpr uf ung

(1) Zur Ermittlung des Ausbil dungsstandes ist eine Zw schenprtf ung durchzufidhren. Sie
soll in der Mtte des zweiten Ausbil dungsjahres stattfinden

(2) Die Zw schenpriufung erstreckt sich auf die in den Anlagen | und Il fir das
erste Ausbil dungsj ahr aufgefihrten Fertigkeiten und Kenntni sse sowi e auf den im
Ber uf sschul unterricht entsprechend dem Rahnenl ehrplan zu vernittel nden Lehrstoff,
soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Die zZwi schenprifung ist schriftlich anhand praxi shezogener Falle oder Aufgaben in
héchstens 180 M nuten in fol genden Prifungsgebi eten durchzuf ihren

1. Kontof thrung und national er Zahl ungsverkehr

2. Anl age auf Konten,

3. Wrtschafts- und Sozi al kunde.
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8§ 8 Abschl ul3pr tf ung

(1) Die Abschl uBRprifung erstreckt sich auf die in der Anlage | aufgefihrten
Fertigkeiten und Kenntni sse sow e auf den im Berufsschulunterricht vermttelten
Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbil dung wesentlich ist.

(2) Die Prifung ist in den Prifungsféachern Bankwi rtschaft, Rechnungswesen und Steuerung
sowi e Wrtschafts- und Sozi al kunde schriftlich und i m Prifungsfach Kundenberat ung
nindl i ch dur chzuf hren

(3) Die Anforderungen in den Prifungsféachern sind:

1. Priafungsfach Bankw rtschaft:
In hochstens 180 M nuten soll der Prufling praxi shezogene Aufgaben und Fall e aus
den Gebieten

a) Kont of Gihrung,

b) Zahl ungsver kehr,

c) Celd- und Vernmbgensanl age,
d) Kreditgeschaft

kunden- und marktorientiert bearbeiten und dabei zeigen, daR er Sachverhalte
anal ysi eren sowi e Losungsnigli chkeiten entw ckel n und darstell en kann

2. Prifungsfach Rechnungswesen und Steuerung:
In héchstens 90 M nuten soll der Prifling praxi shezogene Aufgaben und Falle
anal ysi eren und bearbeiten und dabei zeigen, dall er Zusamenh&nge zw schen
Rechnungswesen und St euerung versteht;

3. Priufungsfach Wrtschafts- und Sozi al kunde:
In héchstens 90 M nuten soll der Prifling praxi sbezogene Aufgaben und Fall e aus den
Gebi et en

a) Arbeits- und sozialrechtliche Rahnmenbedi ngungen
b) Personal wesen und Ber uf shi | dung,
c) Wrtschaftsordnung und Wrtschaftspolitik

bear bei ten und dabei zeigen, daR er wirtschaftliche und gesellschaftliche
Zusanmenhange der Berufs- und Arbeitswelt darstellen kann

4. Priufungsfach Kundenber at ung:
I n ei nem Ber at ungsgesprach von héchstens 20 M nuten Dauer soll der Prifung
auf der Grundl age einer von zwei ihm zur Wahl gestellten Aufgaben aus den
Gebi et en Kont of ihrung und Zahl ungsver kehr, Gel d- und Vermigensanl age sow e
Kredi t geschaft zeigen, daR er in der Lage ist, Kundengesprache systemati sch und
situati onsbezogen zu fuhren. Hierbei sind die betrieblichen Ausbil dungsschwer punkte
zu berucksichtigen. Dem Priufling ist eine Vorbereitungszeit von hochstens 15
M nut en ei nzur dunen.

(4) Sind in der schriftlichen Prifung die Prifungsleistungen in bis zu zwei Fachern nit
"mangel haft" und in den Ubrigen Fachern mt m ndestens "ausrei chend" bewertet worden,
so ist auf Antrag des Pruflings oder nach Ernessen des Prifungsausschusses in ei nem
der mit "nmangel haft" bewerteten Facher die schriftliche Prifung durch eine nindliche
Prifung von etwa 15 M nuten zu erganzen, wenn diese fir das Bestehen der Prifung den
Ausschl ag geben kann. Das Fach ist vomPrifling zu bestinmren. Bei der Ermittlung des

Er gebni sses fir dieses Priufungsfach sind die Ergebnisse der schriftlichen Arbeit und
der niindl i chen Erganzungsprifung imVerhdltnis 2:1 zu gew chten

(5) Bei der Ermittlung des CGesantergebni sses haben die Prifungsféacher Bankw rtschaft
und Kundenber atung gegeniiber jedem der dbrigen Prifungsféchern das doppelte Gew cht.

(6) Zum Bestehen der Abschl u3prifung niissen i m Gesantergebnis und in drei der vier

Pr if ungsf dcher m ndestens ausrei chende Prif ungsl ei stungen erbracht werden. Werden die
Pr Gf ungsl ei stungen in ei nem Prifungsfach mt "ungentgend" bewertet, so ist die Prifung
ni cht best anden.
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§ 9 Uber gangsregel ung

Auf Ber uf sausbi | dungsver hdl t ni sse, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung bestehen
sind die bisherigen Vorschriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertragsparteien
ver ei nbaren di e Anwendung der Vorschriften di eser Verordnung.

8 10 Inkrafttreten, AuRerkrafttreten
Di ese Verordnung tritt am 1. August 1998 in Kraft.

Anlage | (zu § 4)

Ausbi | dungsr ahnmenpl an fir di e Berufsausbil dung zum Bankkauf mann/ zur
Bankkauf f r au

- Sachliche Giederung -

Fundstelle des Originaltextes: BGBlI. | 1998, S. 53 - 56
Lfd. Nr. Tei |l des zu vermttel nde Fertigkeiten und Kenntnisse
Ausbi | dungsber uf sbi | des
1 2 3

1. Das ausbi |l dende Unt er nehnen
(8 3 Nr. 1)

1.1 Stel l ung, Rechtsform und a) Zielsetzung und Geschaftsfel der des
Organisation (8 3 Nr. 1.1) ausbi | denden Unt er nehnmens sow e seine

Stel l ung am Markt beschrei ben

b) Rechtsform des ausbil denden Unt er nehnens
darstellen

c) Kooperationen des aushil denden Unt er nehnens
i m Bereich von Fi nanzdi enst| ei st ungen
erl autern

d) Zusammenarbeit des ausbil denden Unt er nehnens
mt Wrtschaftsorgani sati onen, Behorden und
Ber uf svertretungen beschrei ben

e) Aufbau- und Abl auf organi sation des
ausbi | denden Unt er nehnens darstel |l en

f) Arbeitsaufgaben inhaltlich und zeitlich
strukturieren

g) Betriebliche Arbeits- und Organisationsnmtte
auf gabenger echt ei nsetzen

1.2 Per sonal wesen und a) Ziele und Instrunente der Personal f Ghrung
Berufsbildung (8 3 Nr. 1.2) und -entw cklung i m ausbi | denden Unt er nehnen

beschrei ben und di e eigene Beurteilung als
wi chtiges Instrunent einordnen

b) Ziele und Grundsatze der Personal pl anung
und des Personal ei nsatzes i m ausbi | denden
Unt er nehnen beschr ei ben

c) fur das Arbeitsverhaltnis w chtige Nachwei se
erl dutern und die Positionen der eigenen
Gehal t sabr echnung beschrei ben

d) fiur das Arbeitsverhaltnis w chtige arbeits-
und sozial rechtliche Besti nmungen anhand
prakti scher Beispiele erléautern

e) Beteiligungsrechte betriebsverfassungs-
oder personal vertretungsrechtlicher O gane
erkl aren

f) Uber wesentliche tarifvertragliche
Regel ungen, Betriebs- oder
Di enst ver ei nbarungen sowi e betriebliche
Ubungen und deren Zust andekonmen berichten

g) die Rechte und Pflichten aus dem
Ausbi | dungsvertrag feststellen und die

-4 -
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Lfd. Nr. Tei |l des zu vermttel nde Fertigkeiten und Kenntnisse
Ausbi | dungsber uf sbi | des

1 2 3

Auf gaben der Beteiligten i mDual en System
beschr ei ben

h) den betrieblichen Ausbil dungsplan nit der
Ausbi | dungsor dnung vergl ei chen und unter
Nut zung von Arbeits- und Lerntechni ken zu
sei ner Umsetzung beitragen

i) berufliche Witerbil dungsnigli chkeiten
beschr ei ben

k) Grundregel n fur Kommuni kation und
Zusanmenar bei t anwenden

) ausgewdhlte Aufgaben teanorientiert
bear bei ten

1.3 I nf ormati ons- und a) Informations- und Konmuni kati onssyst ene
Kommuni kat i onssystene (8§ 3 auf gabenori entiert nutzen
Nr. 1.3) b) Bedeutung und Nut zungsniogl i chkeiten von

I nf ormati ons- und Konmuni kati onssystemen fir
das ausbil dende Unternehmen erl autern
c) Daten sichern und Datensicherung begrinden

1.4 Si cherheit und a) Cefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Gesundhei t sschut z bei der Arbeitsplatz feststell en und MaRnahnen zu
Arbeit (8 3 Nr. 1.4) i hrer Vernmeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und
Unf al | ver hiit ungsvorschriften anwenden

c) Vorschriften des vorbeugenden Brandschut zes
anwenden; Verhal t enswei sen bei Bré&nden
beschrei ben und MaBnahnen zur Brandbekanpf ung
ergreifen

1.5 Umel tschutz (8 3 Nr. 1.5) Zur Ver mei dung betri ebsbedi ngter Umwel t bel ast ungen

i mberuflichen Ei nwi rkungsbereich beitragen

i nsbesonder e

a) nogliche Umeltbel ast ungen durch das
ausbi | dende Unt er nehnmen und sei nen Beitrag
zum Umnel t schut z an Bei spi el en erkl @aren

b) fir das ausbhil dende Unternehnen geltende
Regel ungen des Umnel t schut zes anwenden

c) Moiglichkeiten der wirtschaftlichen
und umrel t schonenden Energi e- und
Mat eri al ver wendung nut zen

d) Abfalle verneiden; Stoffe und Materialien
ei ner umiel t schonenden Ent sorgung zuf Ghren

2. Mar kt - und
Kundenorientierung (8 3 Nr
2)

2.1 Kundenorientierte a) Bedeutung qualitéatsbewl3ten Handel ns
Konmmuni kation (8 3 Nr. 2.1) darstellen und zur Qualitatssicherung

bei tragen

b) Kontakte zu Kunden und I nteressenten
systenmati sch vorbereiten

c) Gundregeln fir kundenorientiertes Verhalten
i mGesprach und in der Korrespondenz anwenden

d) Beratungs- und Verkaufsgesprache mt Kunden
pl anen, durchfidhren und nachbereiten

e) Kunden dber Nutzen und Konditionen von
Bankl ei st ungen i nform eren

f) Erwartungen von Kunden bei der Beratung und
Bet r euung bericksi chtigen und entsprechende
Bankl ei st ungen des ausbhi |l denden Unt er nehnens
anbi et en

-5-



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -

www.juris.de

Lfd. Nr. Tei |l des
Ausbi | dungsber uf sbi | des

zu verm ttel nde Fertigkeiten und Kenntnisse

1 2

3

Anfragen von Kunden beantworten und Auftréage
bear bei ten

Bankl ei st ungen bedarfsorientiert verkaufen
und Miglichkeiten des cross-selling nutzen
Kundenr ekl amat i onen ent gegennehnen und
Losungen anbi et en

2.2 Marketing (8 3 Nr. 2.2) a)

b)

c)

d)
e)

f)

Wechsel wi r kungen zwi schen Kundenbedir f ni ssen
und geschéaftspolitischen Ziel setzungen

erl autern

Mar kt segnent i erung am Bei spi el des
ausbi | denden Unt er nehnens beschr ei ben

Zi el e von Werbung und Ver kauf sf 6rderung

des ausbil denden Unt ernehnens an Bei spi el en
erl autern

bei Marketi ngmalRnahnen m twirken

Nut zen von Vertriebswegen fir Kunden und das
ausbi | dende Unt er nehnmen darstellen

Produkt e des ausbi | denden Unt er nehnens

nmt denen von Mtbhewerbern an Bei spielen

ver gl ei chen

2.3 Ver braucher- und Dat enschutz a)
(8 3 Nr. 2.3)
b)

c)

rechtliche Vorschriften zum Schutz der Kunden
anwenden

Kunden uber ndgliche Risiken bei der Nutzung
von Bankl ei stungen i nformieren

Regel n zum Dat enschutz fur das ausbil dende
Unt ernehnen und seine Mtarbeiter anwenden

3. Kont of ihr ung und
Zahl ungsverkehr (8§ 3 Nr. 3)

3.1 Kont of uhrung (8 3 Nr. 3.1) a)
b)

c)

d)

Kunden bei der Wahl der Kontoart beraten
Konten fir Kunden er 6ffnen, fihren und
abschl i eRRen

Kunden Uber rechtliche Besti mmungen und
vertragliche Verei nbarungen informeren
Kunden uber Verflgungsberechti gungen und
Vol | macht en berat en

3.2 Nat i onal er Zahl ungsver kehr a)
(8 3 Nr. 3.2 b)

c)

d)

f)

Kunden bei der Wahl der Zahl ungsart beraten
bei m Bar zahl ungsver kehr unter Beachtung der
Si cher hei tsvorschriften und der Organisation
des ausbi |l denden Unt ernehnens m twirken

di e Bearbei tung von Zahl ungsver kehr sauftragen
an Beispielen erlautern

rechtliche Bestinmmungen und vertragliche

Ver ei nbarungen bei der Abw ckl ung des

Zahl ungsver kehrs anwenden

Kunden Uber kartenbezogene Dienstl ei stungen
beraten sow e Zahl ungs- und Kreditkarten
anbi et en

Produkt e des ausbi | denden Unt er nehnmens im
Rahmen des el ektroni c-banking darstellen

3.3 I nt ernati onal er a)
Zahl ungsverkehr (8 3 Nr. b)
3.3)

d)

e)

Kunden Uber Rei sezahlungsmittel beraten
Geschaf t svorgange i m Rei sezahl ungsver kehr
bear bei ten

Kunden uber ni cht dokument are

Ausl andszahl ungen ber at en

di e Abwi ckl ung von Dokunent eni nkassi und
Dokunent enakkr edi ti ven beschrei ben

Ri si ken bei Frendwahrungszahl ungen und
Migl i chkei ten der banknéli gen Absi cherung
erl autern

-6 -
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Lfd. Nr. Tei |l des zu vermttel nde Fertigkeiten und Kenntnisse
Ausbi | dungsber uf sbi | des
1 2 3
4, Gel d- und Vernbgensanl age (8
3 N. 4)
4.1 Anl age auf Konten (8§ 3 Nr. a) Kunden uber Anl agenbglichkeiten auf
4.1) Konten einschlielllich der Sonderfornen des
ausbi | denden Unt er nehmens ber at en
b) Konten ero6ffnen, fihren und abschlielRen
c) Kunden uUber rechtliche Bestinmungen und
vertragli che Vereinbarungen infornieren
d) Kunden uber Verflgungsberechtigungen und
Vol | macht en beraten
e) Kunden uber Zinsgutschriften und Uber deren
steuerliche Auswi rkungen infornieren
4.2 Anl age in Wertpapieren (8 3 a) Kunden uber Anl agenbglichkeiten, insbesondere
Nr. 4.2) in Aktien, Schul dverschrei bungen und
I nvest ment zertifikaten, infornieren
b) Kunden Uber rechtliche Bestimungen und
vertragliche Verei nbarungen informeren
c) Chancen und Risiken der Anlage in
Wer t papi eren ei nschat zen
d) Kunden Uber Kursnotierungen und
Prei sfeststell ungen Auskunft geben
e) bei der Abwi cklung einer \Wertpapierorder
mtwrken
f) Kundenanfragen zu Wert papi er abr echnungen
beant wort en
g) Kunden dber Verwahrung und Verwal tung von
Wer t papi eren beraten
h) Kunden Uber Ertragsgutschriften und deren
steuerliche Ausw rkungen infornieren
i) Finanzderivate und deren Risiken in
Grundzigen beschrei ben
4.3 Anl age in anderen a) Vertrieb von Verbundprodukten zur
Fi nanzprodukten (8 3 Nr. Kapi t al anl age und zur R si kovorsorge im
4. 3) Rahmen der Organi sation des ausbil denden
Unt er nehnens erkl aren
b) bei m Abschl uR von Bausparvertréagen mtw rken
c) Kunden uber Mglichkeiten der Kapital anl age
und der Ri sikovorsorge durch Abschl uf3 von
Lebensver si cherungen i nfornieren
5. Kredi t geschaft (8 3 Nr. 5)

5.1 Standardisierte a)
Privatkredite(8 3 Nr. 5.1)

Kreditarten und deren
Ver wendungsndgl i chkei t en unt er schei den

b) die rechtlichen und wirtschaftlichen
Vor ausset zungen f ir Kreditauf nahmen prif en
und unter Bericksichtigung der Risiken
Ent schei dungen vorbereiten

c) Geschaftsvorgange i m Zusanmenhang
mt | auf enden Kreditengagenents und
Kr edi t r tckf ihrungen bearbeiten

d) Sicherheiten beurteilen und bei der
Bear bei tung von Si cherungsver ei nbar ungen
mtw rken

e) bei Kreditgesprachen mtwrken

5.2 Baufi nanzierung (8 3 Nr. a) die rechtlichen und wirtschaftlichen
5.2) Vor ausset zungen f ir Baufi nanzi erungen prifen

und unter Bericksichtigung der Risiken
Ent schei dungen vorbereiten

b) bei der Bearbeitung von Baufi nanzi erungen

m tw rken
-7 -
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Lfd. Nr. Tei |l des zu vermttel nde Fertigkeiten und Kenntnisse
Ausbi | dungsber uf sbi | des

1 2 3

c) Sicherheiten unterschei den und deren
Si cherungswert erkl aren

5.3 Firmenkredite (8 3 Nr. 5.3) a) Kreditarten fir Firmenkunden erkl @ren
und Unterschi ede zw schen Firnmen- und
Privat kredi tgeschaft in G undzugen
her ausar bei t en
b) Sicherheiten unterschei den und deren
Si cherungswert erkl aren

6. Rechnungswesen und St euerung
(8 3 Nr. 6)
6.1 Rechnungswesen (8 3 Nr. 6.1) a) Aufbau des Kontenplans des ausbil denden

Unt er nehnens beschr ei ben

b) Geschaftsvorgange erfassen

c) Kosten- und Erl dsarten des ausbil denden
Unt er nehnens unt er schei den

d) Kosten und Erl 6se ei ner Kundenverbi ndung
gegenlberstel |l en

e) Aufgaben von Kontrollen an Bei spielen
beschrei ben und bei Kontrollarbeiten
mtw rken

f) Uber Aufgaben interner Revisionen und
ext erner Prifungen i mausbil denden
Unt er nehnen berichten

6.2 Steuerung (8§ 3 Nr. 6.2) a) Aufgaben des Controllings als |Informations-
und St euerungsi nstrunent des ausbil denden
Unt er nehnmens an Bei spi el en beschr ei ben
b) statistische Daten aufbereiten und auswerten

Anlage Il (zu § 4)

Ausbi | dungsrahnmenpl an fir di e Berufsausbil dung zum Bankkauf mann/ zur
Bankkauf f r au

- Zeitliche Q@iederung -

Fundstelle des Originaltextes: B@&I. | 1998, S. 57 - 58
A

Die Fertigkeiten und Kenntni sse zu den Berufsbildpositionen 1.2, Lernziele k und |
und 1.3 sind wahrend der gesanten Ausbil dungszeit zu vermitteln. lhre Vermttlung sol
i nshesondere in Zusamenhang nmit den Berufsbildpositionen 3., 4. und 5.1 erfol gen

B

1. Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesant zwei bis vier Mnaten sind schwerpunkt maBig die
Fertigkeiten und Kenntni sse der Berufsbil dpositionen

3.1 Kont of thrung,

2. Mar kt - und Kundenori enti erung,

6.1 Rechnungswesen

i n Verbindung mit

1.1 Stellung, Rechtsformund O ganisation,

1.2 Personal wesen und Berufsbildung, Lernziele a, ¢ bis h
1.4 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

-8-
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1.5 Umneltschutz

zu vermtteln.

(2) In einem Zeitraumvon insgesant zwei bis vier Mnaten sind schwerpunktma3ig die
Fertigkeiten und Kenntni sse der Berufsbil dposition

3.2 National er Zahl ungsverkehr

zu vermtteln und in Zusanmenhang damit die Vernmittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse
der Berufsbil dpositionen

2. Mar kt - und Kundenori enti erung,

6.1 Rechnungswesen

fortzuf ihren.

(3) In einem Zeitraum von insgesant vier bis sechs Mnaten sind schwerpunktnafBig die
Fertigkeiten und Kenntni sse der Berufsbildposition

4.1 Anl age auf Konten

zu vermtteln und in Zusanmenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse
der Berufsbil dpositionen

2. Mar kt - und Kundenori enti erung,
6.1 Rechnungswesen
fortzuf 0hren.

2. Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesant vier bis sechs Mpnaten sind schwerpunktndfRig die
Fertigkeiten und Kenntni sse der Berufsbil dpositionen

4.2 Anlage in Wertpapieren
6.2 Steuerung

zu vermtteln und in Zusanmenhang damt die Vernmittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse
der Berufsbhil dpositionen

2. Mar kt - und Kundenori enti erung,

6.1 Rechnungswesen

fortzuf ihren.

(2) In einem Zeitraum von insgesant zwei bis vier Mnaten sind schwerpunkt maBig die
Fertigkeiten und Kenntni sse der Berufshil dposition

4.3 Anlage in anderen Finanzprodukten

zu vermtteln und in Zusanmenhang damit die Vernmittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse
der Berufsbil dpositionen

2. Mar kt - und Kundenori enti erung,

6.1 Rechnungswesen

fortzuf ihren.

(3) In einem Zeitraum von insgesant drei bis finf Mnaten sind schwerpunkt maBig die
Fertigkeiten und Kenntni sse der Berufsbil dposition

5.1 Standardisierte Privatkredite

zu vermtteln und in Zusanmenhang damit die Vernmittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse
der Berufsbil dpositionen

2. Mar kt - und Kundenori enti erung,
6.1 Rechnungswesen
fortzuf ihren.

3. Ausbildungsjahr
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(1) In einem Zeitraum von insgesant zwei bis vier Mnaten sind schwerpunkt malig die
Fertigkeiten und Kenntni sse der Berufsbil dpositionen

5.2 Baufinanzi erung,
5.3 Firmenkredite und
1.2 Personal wesen und Berufsbildung, Lernziele b und i

zu vermtteln und in Zusanmenhang damit die Vernmittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse
der Ber uf sbil dpositionen

2. Markt- und Kundenorientierung,

6. Rechnungswesen und Steuerung

fortzuf dhren.

(2) In einem Zeitraum von insgesant zwei bis vier Mnaten sind schwerpunktmaBBig die
Fertigkeiten und Kenntni sse der Berufsbhil dposition

3.3 International er Zahl ungsverkehr

zu vermtteln und in Zusanmenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse
der Berufsbil dpositionen

2. Markt- und Kundenorientierung,

6. Rechnungswesen und Steuerung

fortzuf ihren.

(3) In einem Zeitraum von insgesant vier bis sechs Mnaten sind schwerpunktnalBig die
Ferti gkeiten und Kenntni sse von mi ndestens zwei der Berufshbildpositionen

3.1 Kont of Ghrung,

4. Gel d- und Ver mbgensanl age,

5. Kr edi t geschaft

zu vertiefen und in Zusammenhang damt die Vernmttlung der Fertigkeiten und Kenntnisse
der Berufsbil dpositionen

2. Markt- und Kundenorientierung,
6. Rechnungswesen und Steuerung
fortzuf Ghren.
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